
ホームページ
〔https://www.dkk-oita.co.jp/〕
からもお申し込みいただけます！

1月 大銀セミナー（1日コース）のご案内

　「忙しいから改善をすすめるヒマがない」とよく聞きますが、「ヒマだから改善がすすんだ」とい
うことは聞きません。それはなぜでしょうか？本講座では日常業務に潜む“見えていなかった問題”
に気づき“他人まかせの改善”から“自分がやる改善”への転換を推進するリーダーの養成をめざ
します。
　リーダーに求められる能力の中でも特に職場を分析し問題を発見する「論理力」　「分析力」、発
見した問題に対する改善策を生み出す「発想力」「企画力」、周囲を巻き込みながら最適な解決策へ
導く「コミュニケーション力」に重点を置き、“実践力”を身につけます。
　職場の中堅リーダー、これに準ずる方、リーダー立場で問題解決したい方には最適です。新しく
リーダーになられた方もすすんでご参加ください。人材育成セミナーを是非ご活用ください。

１．リーダーに期待される役割
・環境変化とリーダーの役割
・リーダーに求められる２大能力
・チームを構成する３要素

２．改善および問題解決能力の向上（分析と発想）
・情報アプローチと分析の仕方
・問題の2つの種類
・改善点や問題点を見つけるために必要な能力
　【情報を集める、読み取る、整理する、概念化す
る力】

・改善点や問題解決に必要な情報整理と柔軟な発想法
・柔軟に発想する
・自分が主体となる職場改善のしくみづくり

３．チームで改善策に取り組むうえで必要な
コミュニケーション力
・コミュニケーションはなぜ難しいのか（自分の価値
観と他人の価値観）

・コミュニケーションの３つのスキル
・年上の部下へのアプローチ
・美点凝視

【　講義内容　】

中堅リーダー実践能力開発講座
～「やらされる改善」から「自らやる」への転換!!～

プロフィール 1960年生まれ。上智大学文学部社会学科卒。福武書店（現ベネッセコーポレーション）勤
務、家業経営を経て、1998年経営コンサルタントとして独立、ジャンクション創業。現在、
企業の階層別研修、自治体職員研修、ベンチャー企業コンサルを中心に活躍中。「答えは
自分が持っている」をモットーに、自ら主体的に取り組めるために納得感のある研修を展開
している。

【　開催日時　】  2022年1月20日（木）10：00～17：00（１日コース）
【　講　　師　】  株式会社 ジャンクション　代表取締役　佐々木 茂 氏

【　会　　場　】  大分銀行宗麟館　5階大会議室 
　　　　　　　　　（大分市東大道１丁目９番１号）※JR大分駅「上野の森口」（南口）から徒歩４分

【　参加料金　】

【お問い合わせ】  ㈱大銀経済経営研究所　TEL：097－533－8111

DKK会員（１口）： 13,200円（税込） 同（複数口会員）：11,000円（税込） 非会員：22,000円（税込）

・上記料金は１人あたり、消費税込の金額です。
・開催日前日以降のキャンセルの場合、当社規程のキャンセル料を頂きますのでご了承下さい。
・諸般の事情により中止または延期となる場合があります。詳細は当社ホームページでお知らせ
　いたします。あらかじめご了承下さい。
・昼食はご用意しておりません。各自でお取り下さい。

【　定　　員　】  26名　※定員になり次第、締め切りとさせていただきますので、お早めにお申し込み下さい。

2022.1.20（木）開催「中堅リーダー実践能力開発講座」参加申込書

大分銀行お取引店
　本店　・（　　　　　　　　　　　）支店・出張所

事業所名 

所在地  〒  

所属部署・役職名 年　齢参　加　者　名

TEL

FAX

いずれかに〇を 　　　　　　　　連絡担当者                 　　　　　　所属･役職名 
　１．会　員　　２．非会員

◇個人情報保護法に定義する個人情報に該当する情報は、開催者で実施する事業に利用します。従って、当該個人情報の第三者（業務受託者を除く）への
提供または開示はしません。ただし、参加者の同意がある場合及び法令等に基づき要請された場合には、当該個人情報を提供できるものとします。

【FAX：097-533-6888】
（株）大銀経済経営研究所  宛

（フリガナ）

（フリガナ）


