
【　開催日時　】  2022年11月４日（金）10：00～17：00（１日コース）

【　会　　場　】  大分銀行宗麟館　５階大会議室 
　　　　　　　　　（大分市東大道１丁目９番１号）※JR大分駅「上野の森口」(南口）から徒歩４分

不確実・不安定な時代に求められる
マネジメント・コミュニケーション講座

～次世代リーダー研修～

　働き方改革、さらにコロナ禍によって、ビジネスを取り巻く環境が大きく変化する中で、マネジメント・
コミュニケーションにおいても新たな対応が求められています。　
　本講座では、実習を通して日頃の進め方を点検しながら、VUCAと言われる予測困難な時代におけるマネ
ジメント・コミュニケーションの在り方を再構築いたします。
　次世代リーダー、中堅リーダー、職場のリーダーとして期待される方々に、実務に活かせる効果的なコ
ミュニケーションを学んでいただきます。

11月 大銀セミナー（1日コース）のご案内

【　参加料金　】 DKK会員（１口）：13,200円（税込） 同（複数口会員）：11,000円（税込） 非会員：24,200円（税込）

ホームページ
〔https://www.dkk-oita.co.jp/〕
からもお申し込みいただけます！【お問い合わせ】  ㈱大銀経済経営研究所　TEL：097－533－8111

・上記料金は1人あたり、消費税込の金額です。
・開催日前日以降のキャンセルの場合、当社規程のキャンセル料を頂きますのでご了承下さい。
・諸般の事情により中止または延期となる場合があります。詳細は当社ホームページでお知らせ
　いたします。あらかじめご了承下さい。
・昼食はご用意しておりません。各自でお取り下さい。

【　講義内容　】 １．マネジメントを取り巻く変化　
・不確実な時代に求められる仮説思考
・求心力をつくる職場づくり
・人材のスキルや能力のリスキング（再開発）

２．ダイバーシティ時代のチームワーク 
・アンコンシャス・バイアスの捉え方
・分業と協業
・情報の共有とメンバーの参画

３．コミュニケーションの効果‐質を上げる
・コロナ禍のコミュニケーションの課題
・効果的なコミュニケーション（1）ほめ方
・効果的なコミュニケーション（2）𠮟り方
・メンバー育成に役立つ効果的な面談の進め方

4．リーダーシップとフォロワーシップ
・セルフマネジメント力を高める
・個を活かす多様なリーダーシップ

【　定　　員　】  26名　※定員になり次第、締め切りとさせていただきますので、お早めにお申し込み下さい。

プロフィール 1966年生まれ。早稲田大学社会科学部卒。日本マンパワー入社、九州地区の法人営業責任者として
事業管理を行う。1996年有限会社ワイズプロジェクト設立、2007年株式会社ヒューマナイズへ商号
変更。経営戦略、経営計画にリンクした人材開発・組織開発・キャリア開発・コミュニティ開発サービ
スを提供している。

よし つぐ じゅん【　講　　師　】  株式会社ヒューマナイズ　代表取締役

        吉次  潤 氏キャリアコンサルタント
生涯学習開発財団認定ワークショップデザイナー

【FAX：097-533-6888】 2022.11.4（金）開催「不確実・不安定な時代に求められる
マネジメント・コミュニケーション講座」

参加申込書（株）大銀経済経営研究所  宛

大分銀行お取引店
　本店　・（　　　　　　　　　　　）支店・出張所

事業所名 

所在地  〒  

所属部署・役職名 年　齢参　加　者　名

TEL

FAX

いずれかに〇を 　　　　　　　　連絡担当者                 　　　　　　所属･役職名 
　１．会　員　　２．非会員

◇個人情報保護法に定義する個人情報に該当する情報は、開催者で実施する事業に利用します。従って、当該個人情報の第三者（業務受託者を除く）への
提供または開示はしません。ただし、参加者の同意がある場合及び法令等に基づき要請された場合には、当該個人情報を提供できるものとします。

（フリガナ）

（フリガナ）


