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株式会社大銀経済経営研究所 

 

2026 年新入社員意識アンケート調査 

～ 職場環境における心理的安全性を重視 ～ 
 

 

株式会社大銀経済経営研究所（代表取締役 池田 雄）は、「2026 年新入社員意識アンケート

調査」の結果をとりまとめましたので、概要をお知らせします。 

 

記 

 

＜要約＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

 

1. 就職活動の感想を尋ねたところ「それほど厳しくなかった」「順調だった」の合計が

58.3％となった。 
 

2. 会社を選んだ理由について尋ねたところ「労働条件（給料、休日、勤務地等）」が

49.0％と最も高く、次いで「働いている人や職場の雰囲気のよさ」が 48.4％、「仕事内

容、やりがい」が 44.8％となった。長引く物価高を背景に、生活の安定を求め、自身

が安心して働けることを重視しているようだ。 
 

3. 今の会社でいつまで働きたいかを尋ねたところ「今の職場でできるだけ長く働く」が

46.4％と最も高く、次いで「特に考えていない」が 19.3％、「環境や条件次第では転職

する」が 15.1％となった。 
 

4. 働く上で大切にしたい価値観について尋ねたところ「人間関係を良好に保つこと」が

57.3％と最も高く、次いで「収入を得て安定した生活を送ること」が 56.8％、「人の役

に立つこと」が 50.5％の順となった。環境・条件面と精神面の双方において納得感を

持って働けることを大切にしているとみられる。 

【お問合せ先】 

株式会社大銀経済経営研究所 担当:鶴原  ℡:０９７－５３３－８１１１ 
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